LEI N° 1.241, DE 7 DE MARCO DE 2012.

Autoriza a contratagcdo temporaria de
excepcional interesse publico.

O Prefeito Municipal em Exercicio &ertdo Santana. Faco saber, que a Camara
Municipal aprova e eu sanciono, com base no a@dgé da Lei Organica Municipal, a seguinte
Lei:

Art. 1° E o Poder Executivo Municipaltorizado a contratar temporariamente, em
virtude de excepcional interesse publico, servislaen quantidade, funcbes e vencimentos
mensais a seguir discriminados:

QUANTIDADE FUNQAO VENCIMENTO
01 TécnicoEigfermagem R$951,48

Art. 2° O contrato sera de naturebainistrativa, ficando assegurado ao seu ocupante
0s mesmos direitos amparados pelo no artigo 23 &idsd° 15/93.

Art. 3° As disposicOes desta Lei vagéo por 60 (sessenta) dias, aplicando o previsto
no artigo 235 da Lei N°15//93, a contar da assiaado contrato.

Art. 4° As despesas decorrentes tlaagpo desta Lei, correrdo por conta da seguinte
dotac&o orcamentaria:
Orgao: 08 — Secretaria Municipal de Saude
Unidade: 01- Fundo da Saude - ASPS
Atividade: 2026- Manutencéo das Atividades do Futel@aude
Elemento: 3.1.90.04.00.00.00.00.01.0040- Contrat&gx Tempo Determinado

Art. 5° Esta Lei entra em vigor néadde sua publicacao.

SERTAO SANTANA, em 7 de madm2012.

IVANO OLAVO NAIBET
Prefeito &xercicio
Registre-se e Publique-se
Solange Raab
Assessora de Administracéo
CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO DE ENFERMAGEM

PADRAO DE VENCIMENTO: 6

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética:Atividades auxiliares, de niveis médios técnicapatdos a
equipe de enfermagem.



b) Descricdo Analitica: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, prograrmoaca
orientacdo e supervisdo das atividades de assstércenfermagem; prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado gmegencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilaepidemioldgicas; prevencdo e controle
sistematico da infeccao hospitalar, prevencao &aersistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténciaude; sintegrar a equipe de saude, na
participacdo e execucdo de programas e nas atesd#el assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daquelest@rios e de alto risco; participacdo nos
programas de higiene e seguranca do trabalho ereleentédo de acidentes e de doencas
profissionais e do trabalho; executar atividadesaslgsténcia de enfermagem, excetuadas as
privativas do enfermeiro.

Condicdes de Trabalho:
a) Horario: Carga horaria semanal de 40 horas.

Requisitos para preenchimento do cargo:

a) l[dadeMinima de 18 anos;

b) Instrucédo:Ensino Médio Completo.

¢) Habilitagdo funcional:Habilitacdo legal para o exercicio da profissautguao
orgao da classe.



